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30° CIRCOLO DIDATTICO

“G. PARINI”
80144 Napoli — via Fosso del Lupo, 15
Tel. 081 7366214 — fax 081 7366214 e-mail naee03000v@istruzione.it

Prot.5138 /B32 Napoli 05/12/2017

All’albo del 30° C.D.
Sito web: www.scuolaparinina.org

Bando di reclutamento ESPERTI INTERNI
PON 10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio
10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita
10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso Pubblico AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 per la presentazione dei piani
“Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1- Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita tra cui anche persone con disabilita (Azione
di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counseling, attivita integrative incluse quelle
sportive in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.)

VISTA [l’autorizzazione Piani Integrati - Annualita 2016/17, nota MIUR. prot. AOODGEFID/31700
del 24/07/2017

VISTO il Piano operativo del progetto n. 21391, inoltrato il 14 novembre 2016

VISTA la Circ. Prot. n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 del MIUR che autorizza questo Istituto
ad avviare le attivita previste in detto Piano

VISTO il decreto del D.S. n° 1939 del 18/09/2017di formale assunzione nel programma annuale E.
2017 del finanziamento del piano annuale 2014/20 Fondi Strutturali

VISTA la delibera di presa d’atto del Consiglio di Circolo N.2 del 05/09/2017 per I’assunzione nel
Programma Annuale del finanziamento P.O.N. Ministeriale;

VISTA la delibera del Collegio docenti N. 5 del 12/09/17

VISTA la delibera del Collegio Docenti N. 17 del 20/11/2017 con la quale é stata approvata la
Tabella di valutazione titoli per la selezione del Tutor /Esperti / Coordinatore e Referente per la
Valutazione da coinvolgere nel PON

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

PRESO ATTO che la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;



VISTA la successiva nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Circolo;

TENUTO CONTO delle “Linee Guida” e delle norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.
Fondi Strutturali — Programmazione 2014/2020

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dagli OO.CC. di istituto ai sensi D.I. n. 44/01, artt. 33 e 40;
CONSIDERATO che gli art.33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di prestazione
d’opera con docenti con particolari competenze, al fine di garantire il tutoring dei moduli formativi

INDICE

il seguente bando per la selezione e il reclutamento degli ESPERTI INTERNI per lo svolgimento di
attivita d'insegnamento in ordine ai moduli formativi previsti nel Piano Integrato degli Interventi,
cofinanziato dal FSE nell’ambito del PON 2014/2020 a titolarita del Ministero della P.I. — Direzione
Generale Affari Internazionali Ufficio IV.



Art.1: Figure richieste

10862 FSE Inclusione sociale e lotta al disagio

10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita

10.1.1A Interventi per il successo scolastico deqgli studenti

Titolo

Mod
uli

Esperti
richiesti

Ore

Destinatari

Descrizione

Basket school

30
Ore

Da 19 alunni
Max. 25

Percorso di educazione motoria
mirato allo sviluppo e al
miglioramento degli schemi
motori di base attraverso giochi
di gruppo finalizzati alla
socializzazione e al rispetto
delle regole.

Basket school 2

30
ore

Da 19 alunni
Max. 25

Percorso di educazione motoria
mirato allo sviluppo e al
miglioramento degli schemi
motori di base attraverso giochi
di gruppo finalizzati alla
socializzazione e al rispetto
delle regole.

Musica che passione!
Parole in
palcoscenico

30
ore

Da 19 alunni
Max. 25

Percorso volto allo sviluppo di
linguaggi artistici e diversificati
attraverso l'uso di esperienze di
forme di comunicazione verbale
e non, al fine di potenziare le
abilita comunicative e
relazionali.

Dimensione “io
suono”

30
ore

Da 19 alunni
Max. 25

Percorso di pratica strumentale
per acquisire le competenze
espressive non verbali al fine di
favorire lo sviluppo della
personalita del bambino in
modo armonico e completo.

I love English

30
ore

Da 19 alunni
Max. 25

Percorso per ampliare
conoscenze, abilita e
competenze in Lingua straniera.

Fumettando si
impara

30
Ore

Da 19 alunni
Max. 25

Percorso per consolidare le
competenze linguistiche di base
attraverso la realizzazione di
una storia che faccia
riferimento a personaggi noti
dei fumetti

Parini news: Web TV
dei ragazzi

30
ore

Da 19 alunni
Max. 25

Educare le nuove generazioni al
linguaggio cine-televisivo
Rendere gli alunni protagonisti
della comunicazione mediatica
Promuovere atteggiamenti
cooperativi e di collaborazione
tra pari e con gli adulti
Promuovere [l'utilizzo  delle
tecnologie della comunicazione
di massa




Promuovere le competenze di
lingua inglese nella costruzione
di testi giornalistici

Promuovere la cittadinanza
attiva attraverso la lettura e
comprensione del territorio
vicino all'esperienza degli allievi
e delle culture lontane in un
mondo interculturale e sempre

piu globale
Promuovere ['utilizzo di
piattaforme elearning

(Etwinning) per favorire lo
scambio ed il confronto con
alunni di culture diverse

Calcolandia 1 2 30 | Da1l9alunni | Percorso per consolidare le

ore Max. 25 competenze logico-
matematiche di base al fine di
favorire la cooperazione e la
socializzazione in un progetto
comune attraverso l'utilizzo di
attivita laboratoriali

Gli incontri avranno cadenza plurisettimanale e si svolgeranno dal mese di GENNAIO 2017 in orario
pomeridiano in date da definire.

L’esperto individuato si impegna a :

1.

N

Predisporre, in collaborazione con il Coordinatore del Piano Integrato, con il Referente
per la Valutazione e con i Tutor del percorso formativo, la programmazione dei
contenuti dell’intervento, suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti delle competenze
da acquisire;

Inserire in piattaforma tutto quanto richiesto dal sistema informatico;

Predisporre, in collaborazione con il Referente della Valutazione, il materiale necessario
per la rilevazione delle competenze in entrata, in itinere e finali;

Predisporre e consegnare al Referente per la Valutazione il materiale per la
documentazione didattica del percorso formativo;

Rispettare il calendario, compresi gli orari e le date ritenute opportune dall’Istituzione
Scolastica;

Compilare, con i docenti tutor, il registro dei progetti per la parte relativa all’andamento
dell’attivita svolta ed agli esiti conseguiti.

Partecipare alle eventuali riunioni del Gruppo di coordinamento in cui sia richiesta la
sua presenza;

Partecipare alla manifestazione di fine progetto.

Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

Possono partecipare alla selezione in qualita di Esperto coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

1. Titoli culturali e professionali nel settore

2. Requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi.




Si precisa che sono necessarie ai fini dell’incarico competenze informatiche per inserire in piattaforma
I dati richiesti. Tali competenze dovranno essere dichiarate nel curriculum vitae.
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di esperti si procedera alla valutazione dei curricula e
all’attribuzione di punteggi secondo i criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto e riportato nell’allegato
n°l a al presente bando.
Gli aspiranti dovranno formulare un’ipotesi progettuale contenente le indicazione di quanto si intende
realizzare nel caso si ottenga 1’incarico.
L’attribuzione di piu incarichi, in relazione all’intero piano integrato, sara possibile solo in mancanza
di altri aspiranti.

Art.3: Domanda di partecipazione

La partecipazione alla selezione degli esperti avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente
Scolastico, secondo il modello predisposto dalla scuola (allegato n°® 2), contenente 1’esatta indicazione
delle generalita dell’aspirante.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato:

Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo
Autocertificazione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate.
Fotocopia di un documento di riconoscimento valido

Ipotesi progettuale.

PoONE

La domanda e relativi allegati dovranno pervenire in busta chiusa indirizzata al Dirigente
scolastico del 30° Circolo didattico di Napoli via Fosso del Lupo, 15 c.a.p. 80144 Napoli.

La domanda di partecipazione POTRA’ ESSERE CONSEGNATA A MANO, A MEZZO
raccomandata (fara fede il timbro postale), via email all’indirizzo naee03000@pec.istruzione.it
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 13 DICEMBRE 2017.

Occorre precisare sulla busta il mittente e I’oggetto: Selezione Esperto
PON 10862 FSE Inclusione sociale e lotta al disagio

10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita
10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

Modulo (precisare il modulo scelto)
Domande non correttamente compilate e/o prive degli allegati richiesti non saranno considerate
valide.

Art.4: Formulazione graduatorie

I Gruppo di coordinamento del Piano Integrato, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2 del presente
bando, provvedera alla formulazione della graduatoria di merito.

La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto entro il termine ordinatorio del
21/12/2017

Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro 15 giorni
dalla data della sua pubblicazione, trascorsi tali termini senza che siano pervenuti reclami scritti, le
graduatorie si intendono Atto Definitivo impugnabile solo nelle forme di legge L’incarico sara
attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
In caso di parita di punteggio come previsto dalla tabella ( Allegati 1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 1f, 1g)
P’incarico verra attribuito al piu giovane di eta.



Art. 5: Stipula del contratto

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera. La prestazione
professionale degli esperti sara retribuita secondo i para metri dettati dalle relative tabelle ministeriali,
di 70,00 euro lordi oneri comprensivi per ogni ora di prestazione. La retribuzione sara soggetta al
regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. Il pagamento del corrispettivo sara
rapportato alle ore effettivamente prestate e sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei
fondi comunitari.

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza
dei requisiti, la scuola procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella
graduatoria.

Informativa sulla privacy

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento e al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini
dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disp0OSto
dall’art.13 del D.L.vo 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Chiara Stella Serrato

Napoli 5/12 /2017



Allegato 1 a

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI

Titoli di studio gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti )

Titoli culturali gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti )
Esperienze professionali concluse al momento della presentazione della domanda ( max 12 punti)
Valutazione del progetto presentato ( max 8 punti )

Tabella dei punteggi riferiti all’obiettivo PON 10862 FSE Inclusione sociale e lotta al disagio 10.1.1
Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita 10.1.1° Interventi per il successo scolastico
degli studenti - modulo: “Dimensione “io suono”,

TITOLI DI STUDIO (max10 punti) *

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Diploma accademico vecchio
ordinamento 10 10
Diploma accademico Il Livello 10 10
AFAM
TITOLI CULTURALI (max 10 punti)

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Specializzazioni e corsi di
perfezionamento postlaurea, 1 1

almeno annuali, afferenti la
tipologia dell’intervento (max 1)

Master, almeno annuale (max 1) 1 1
Attestati di formazione o
aggiornamento coerenti con il 1 6
modulo richiesto (max 6 )
Competenze informatiche ECDL 2 2
e/o similari

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 12punti)

Incarichi di docenza in corsi PON

o0 Scuole di musica (max 3) 2 6
Incarichi di docenza in corsi PON, 1 3
svolti con altri destinatari (max 3)

Altre esperienze professionali 1 3

documentabili nell’ambito
specifico (max 3)

VALUTAZIONE DEL PROGETTO PRESENTATO (max 8 punti)
Per il progetto ritenuto adeguato e rispondente alle richieste di formazione

Originalita

Coerenza

Concordanza tra obiettivi-metodi e strumenti

NINDNIN

Modalita di verifica

* Si valuta il titolo piu favorevole



Allegato 1 b

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI

Titoli di studio gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti )

Titoli culturali gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti )

Esperienze professionali concluse al momento della presentazione della domanda (max 12 punti)
Valutazione del progetto presentato ( max 8 punti )

Tabella dei punteggi riferiti all’ obiettivo PON 10862 FSE Inclusione sociale e lotta al disagio10.1.1
Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilital0.1.1A Interventi per il successo scolastico
degli studenti : “I love English”,

TITOLI DI STUDIO (max 10 punti) *

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Madrelingua inglese con titolo di
accesso all’insegnamento valido 10 10

UE con esperienza di
certificazioni esterne nella scuola

primaria
TITOLI CULTURALI (max 10 punti)
TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Specializzazioni e corsi di
perfezionamento postlaurea, 1 2

almeno annuali, afferenti la
tipologia dell’intervento (max 2)

Dottorato di ricerca o master, 1 2
almeno annuale (max 2)

Attestati di formazione o

aggiornamento coerenti con il 1 4
modulo richiesto (max 4)

Competenze informatiche ECDL 2 2
e/o similari

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max12 punti)

Incarichi di docenza in corsi
PON, svolti con alunni di scuola 2 6
primaria, coerenti con il modulo
richiesto (max 3)

Incarichi di docenza in corsi 1 3
PON, svolti con altri destinatari

(max 3)

Altre esperienze professionali 1 3

documentabili nell’ambito
specifico (max 1)

VALUTAZIONE DEL PROGETTO PRESENTATO (max8 punti)
Per il progetto ritenuto adeguato e rispondente alle richieste di formazione

Originalita

Coerenza

Concordanza tra obiettivi-metodi e strumenti

NINININ

Modalita di verifica

e Sivaluta il titolo piu favorevole



Allegato 1 c

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI

Titoli di studio gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10punti )

Titoli culturali gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti )
Esperienze professionali concluse al momento della presentazione della domanda ( max 12punti )
Valutazione del progetto presentato ( max 8 punti)

Tabella dei punteggi riferiti all’obiettivo PON Tabella dei punteggi riferiti all’ obiettivo PON PON 10862
FSE Inclusione sociale e lotta al disagio10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilital0.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti - modulo: Basket School, Basket
School 2

TITOLI DI STUDIO (max 10 punti)*

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Laurea vecchio ordinamento o
quinquennale in Scienze Motorie 10 10
Laurea triennale in Scienze
Motorie o Diploma ISEF 8 8
Istruttore Federazione Italiana 8 8

Pallacanestro

TITOLI CULTURALI (max 1

0 punti)

TIPOLOGIA

Punteggio parziale

Punteggio totale

Specializzazioni e corsi di

perfezionamento postlaurea, 1 2
almeno annuali, afferenti la

tipologia dell’intervento (max 2)

Dottorato di ricerca o master, 1 2
almeno annuale (max 2)

Attestati di formazione o

aggiornamento coerenti con il 1 4
modulo richiesto (max 4)

Competenze informatiche ECDL 2 2
e/o similari

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 12punti)

Incarichi di docenza in corsi PON

con alunni della scuola primaria 2 6
(max 3)

Incarichi di docenza in corsi 1 3
PON, svolti con altri destinatari

(max 3)

Altre esperienze professionali 1 3

documentabili nell’ambito

specifico (max 3)

VALUTAZIONE DEL PROGETTO PRESENTATO (max 8 punti)

Per il progetto ritenuto adeguato e rispondente alle richieste di formazione

Originalita

Coerenza

Concordanza tra obiettivi-metodi e

strumenti

Modalita di verifica

NINININ




*Si valuta il titolo pit favorevole

Allegato 1 d

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI

Titoli di studio gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti )

Titoli culturali gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti )

Esperienze professionali concluse al momento della presentazione della domanda ( max 12 punti )
Valutazione del progetto presentato ( max 8 punti )

Tabella dei punteggi riferiti all’ obiettivo PON PON 10862 FSE Inclusione sociale e lotta al disagio10.1.1
Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilital0.1.1A Interventi per il successo scolastico
degli studenti - modulo : “ Parini News: 1a WebTv dei ragazzi”.

TITOLI DI STUDIO (max 10 punti) *

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Laurea in Scienze della
comunicazione, Cinema, 10 10

Televisione e Produzione
multimediale o coerente con il
modulo richiesto

Laurea triennale in Scienze della

comunicazione, Cinema, 6 6
Televisione e Produzione
multimediale
Laurea coerente con il modulo 3 3
richiesto
TITOLI CULTURALI (max 10 punti )

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Specializzazioni e corsi di
perfezionamento postlaurea, 1 2

almeno annuali, afferenti la
tipologia dell’intervento (max 2)

Dottorato di ricerca o master, 1 2
almeno annuale (max 2)

Attestati di formazione o

aggiornamento coerenti con il 1 4
modulo richiesto (max 4)

Competenze informatiche ECDL 2 2
e/o similari

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max12punti)

Incarichi di docenza in corsi
PON, svolti con alunni di scuola 2 6
primaria, coerenti con il modulo
richiesto — (max 3)

Incarichi di docenza in corsi 1 3
PON, svolti con altri destinatari
— Lingua inglese (max 3)

Altre esperienze professionali 1 3
documentabili nell’ambito
specifico(max 3)

VALUTAZIONE DEL PROGETTO PRESENTATO (max8 punti)
Per il progetto ritenuto adeguato e rispondente alle richieste di formazione

Originalita 2

N

Coerenza

Concordanza tra obiettivi-metodi e strumenti 2




| Modalita di verifica 2
e Sivaluta il titolo piu favorevole

Allegato e

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI

Titoli di studio gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max10 punti )

Titoli culturali gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti)
Esperienze professionali concluse al momento della presentazione della domanda ( max12 punti )
Valutazione del progetto presentato ( max 8 punti )
All’obiettivo Tabella dei punteggi riferiti all’ obiettivo PON 10862 FSE Inclusione sociale e lotta al
disagiol0.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilital0.1.1A Interventi per il

successo scolastico degli studenti - modulo : Fumettando s’impara

TITOLI DI STUDIO (max 10 punti) *

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale

Laurea vecchio ordinamento o

quinquennale in lettere o 10 10
coerente con il modulo richiesto

Laurea triennale coerente con il

modulo richiesto 6 6

Titolo di studio specifico per il

modulo richiesto 4 4

TITOLI CULTURALI (max10punti )

TIPOLOGIA

Punteggio parziale

Punteggio totale

Specializzazioni e corsi di

documentabili nell’ambito
specifico (max 3)

perfezionamento postlaurea, 1 2
almeno annuali, afferenti la

tipologia dell’intervento (max 2)

Dottorato di ricerca o master, 1 2
almeno annuale (max 2)

Attestati di formazione o

aggiornamento coerenti con il 1 4
modulo richiesto (max 4)

Competenze informatiche ECDL 2 2
e/o similari

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max12 punti)

Incarichi di docenza in corsi PON,

svolti con alunni di scuola 2 6
primaria, coerenti con il modulo

richiesto— (max 3)

Incarichi di docenza in corsi PON, 1 3
svolti con altri destinatari (max 3)

Altre esperienze professionali 1 3

VALUTAZIONE DEL PROGETTO PRESENTATO (max 8 punti)
Per il progetto ritenuto adeguato e rispondente alle richieste di formazione
Originalita | 2




Coerenza 2

Concordanza tra obiettivi-metodi e strumenti

N

Modalita di verifica 2

* Si valuta il titolo piu favorevole

Allegato f
CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI

Titoli di studio gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max10punti )

Titoli culturali gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti )
Esperienze professionali concluse al momento della presentazione della domanda ( max12 punti)
Valutazione del progetto presentato ( max 8 punti)

all’obiettivo Tabella dei punteggi riferiti all’ obiettivo PON 10862 FSE Inclusione sociale e lotta al
disagiol0.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilital0.1.1A Interventi per il
successo scolastico degli studenti - modulo :  Calcolandia.

TITOLI DI STUDIO (max 10 punti) *

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Laurea vecchio ordinamento o
quinquennale in matematica o 10 10

coerente con il modulo richiesto

Laurea triennale coerente con il

modulo richiesto 6 6
TITOLI CULTURALI (max10punti)

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Specializzazioni e corsi di
perfezionamento postlaurea, 1 2

almeno annuali, afferenti la
tipologia dell’intervento (max 2)

Dottorato di ricerca o master, 1 2
almeno annuale (max 2)

Attestati di formazione o

aggiornamento coerenti con il 1 4
modulo richiesto (max 4)

Competenze informatiche ECDL 2 2
e/o similari

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max12 punti)

Incarichi di docenza in corsi PON,
svolti con alunnii di scuola 2 6
primaria, coerenti con il modulo
richiesto— (max 3)

Incarichi di docenza in corsi PON, 1 3
svolti con altri destinatari (max 3)
Altre esperienze professionali 1 3

documentabili nell’ambito
specifico (max3)

VALUTAZIONE DEL PROGETTO PRESENTATO (max 8 punti)
Per il progetto ritenuto adeguato e rispondente alle richieste di formazione

Originalita 2

Coerenza

N

Concordanza tra obiettivi-metodi e strumenti 2
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Allegato 19

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI

Titoli di studio gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti)

Titoli culturali gia acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti)
Esperienze professionali concluse al momento della presentazione della domanda ( max 12 punti )
Valutazione del progetto presentato ( max 8 punti)

Tabella dei punteggi riferiti all’obiettivo PON 10862 FSE Inclusione sociale e lotta al disagio 10.1.1
Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita 10.1.1° Interventi per il successo scolastico
degli studenti - modulo: “ ", “Musica che passione!Parole in palcoscenico”

TITOLI DI STUDIO (max10 punti) *

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Laurea vecchio ordinamento o
quinquennale in matematica o 10 10
coerente con il modulo richiesto
Laurea triennale coerente con il 6 6

modulo richiesto
Titolo di studio specifico per il

modulo richiesto 4 4
TITOLI CULTURALI (max 10 punti)

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale
Specializzazioni e corsi di
perfezionamento postlaurea, 1 2

almeno annuali, afferenti la
tipologia dell’intervento (max 2)

Master, almeno annuale (max 2) 1 2
Attestati di formazione o
aggiornamento coerenti con il 1 4
modulo richiesto (max 6 )
Competenze informatiche ECDL 2 2
e/o similari

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 12punti)
Incarichi di docenza in corsi PON

0 Scuole di musica (max 3) 2 6
Incarichi di docenza in corsi PON, 1 3
svolti con altri destinatari (max 3)

Altre esperienze professionali 1 3

documentabili nell’ambito
specifico (max 3)
VALUTAZIONE DEL PROGETTO PRESENTATO (max 8 punti)

Per il progetto ritenuto adeguato e rispondente alle richieste di formazione
Originalita 2
Coerenza
Concordanza tra obiettivi-metodi e strumenti 2

N
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30° CIRCOLO DIDATTICO
“G. PARINI”

via Fosso del Lupo, 15 - 80144 Napoli —
Tel. 081 7366214 — fax 081 7366214 e-mail naee03000v@istruzione.it

Allegato 2

Allla dott. ssa Serrato Chiara Stella
Dirigente Scolastico
del 30° Circolo Didattico
“ G. Parini”- Napoli
Oggetto: Domanda di partecipazione al Bando per la Selezione di Esperti Interni

I1/1a SOttOSCIIEEO/A oo e e G F o

Nato/a a..oovvviiiiinnnnn.... | tel oo e-mail.... oo,

RESIACNZA: ...t e e

ATLIVIEA JAVOTATIVA oottt ettt et e e e e e e e e e e e,
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’individuazione di un Esperto PON 10862

FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio; 10.1.1 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita;10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti

Modulo oo

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o (=TT el o 117 To [ 1[0 ST STRUP TSRS
- di essere in godimento dei diritti POIItICI OVVEIO .....c.vooiviiiiiiiie et e e
- di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a
seguito di procedimenti PENAIT OVVEIO .....c.ueiiiiiiii ittt et s erae e
- di non essere stato destituito da pubblico impiego.



- di aver preso visione del bando prot. n°........... del............... e di accettarne integralmente il
contenuto.

Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita, che tale dichiarazione é veritiera ed acconsente ad
eventuali controlli che I’Istituto scolastico possa porre in essere.

Alla presente istanza allega:
1. Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo.
2. Autocertificazione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate
3. Ipotesi progettuale.

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e dichiara sotto la propria
responsabilita che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente istanza & conforme agli
originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Data ..ooooviiinn.. Firma
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