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Avviso di Reclutamento per il  Referente per la Valutazione 

PON  10862 - FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio 
10.1.1  Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 
CUP E64C17000030007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 VISTO l’ Avviso Pubblico AOODGEFID/10862  del  16/09/2016 per la presentazione dei piani 

“Asse 1 – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1- Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di 

sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità tra cui anche persone con disabilità (Azione 

di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di counseling, attività integrative incluse quelle 

sportive in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.) 

VISTA  l’autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2016/17,  nota MIUR. prot. AOODGEFID/31700  

del  24/07/2017 

VISTO il Piano operativo del progetto n. 21391, inoltrato il 14  novembre 2016 

VISTA la Circ. Prot. n. AOODGEFID 28607 del 13/07/2017 del MIUR che autorizza questo Istituto 

ad avviare le attività previste in detto Piano 

VISTO il decreto  del D.S.  n°  1939 del 18/09/2017di formale assunzione nel programma annuale E. 

2017 del finanziamento del piano annuale 2014/20 Fondi Strutturali                         

VISTA la delibera di presa d’atto del Consiglio di Circolo N.2  del  05/09/2017  per l’assunzione  nel 

Programma Annuale del finanziamento P.O.N. Ministeriale; 

VISTA la delibera del Collegio docenti N. 5 del 12/09/17 

VISTA la delibera del Collegio Docenti N. 17 del 20/11/2017 con la quale è stata approvata la 

Tabella di valutazione titoli per la selezione del  Tutor /Esperti / Coordinatore  e  Referente per la 

Valutazione da coinvolgere nel PON 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

PRESO ATTO che la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 
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VISTA la successiva nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 

approvato dal Consiglio di Circolo; 

TENUTO CONTO delle “Linee Guida” e delle norme per la realizzazione degli interventi P.O.N.  

Fondi Strutturali – Programmazione 2014/2020 

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dagli OO.CC. di istituto ai sensi D.I. n. 44/01, artt. 33 e 40; 

 CONSIDERATO che gli art.33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di prestazione 

d’opera con  docenti con  particolari competenze, al fine di garantire  l’azione di valutazione dei 

moduli formativi  

 
 

INDICE 

 
il seguente bando per la selezione e il reclutamento della figura di  un  Referente per la Valutazione  

per lo svolgimento di attività di valutazione  in ordine ai  moduli formativi previsti nel Piano Integrato 

degli Interventi, cofinanziato dal FSE nell’ambito del PON 2014/2020 a titolarità del Ministero della 

P.I. – Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV. 

 

 

Il Referente per la Valutazione  individuato si impegna a : 

 

 coordinare le attività valutative inerenti tutto il piano della scuola;  

 costituire un punto di collegamento con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella 

valutazione del programma, in particolar modo con l’INDIRE;  

 curare la tempestività, l’integrità e la completezza dell’immissione dei dati richiesti dal Sistema 

Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, risultati e statistiche di 

sua competenza;  

 sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del Sistema 

Informativo;  

 Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF;  

 Relazionare al Collegio Docenti sui risultati raggiunti.  

 

Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione 

 

Possono partecipare alla selezione in qualità di Referente per la Valutazione  coloro che sono in 

possesso dei seguenti 

requisiti: 

 

1. Titoli culturali e professionali  richiesti per la figura 

            2. Requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi. 



Si precisa che sono necessarie ai fini dell’incarico competenze informatiche per inserire in 

piattaforma i dati richiesti. Tali competenze dovranno essere dichiarate nel curriculum vitae. 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di Referente per la Valutazione  si procederà alla 

valutazione dei curricula e all’attribuzione di punteggi secondo i criteri deliberati dal Consiglio 

d’Istituto e riportato nell’allegato n°1 a  al presente bando. 

  

Art.3: Domanda di partecipazione 

 

La partecipazione alla selezione del Referente per la Valutazione  avviene mediante presentazione 

di domanda al Dirigente Scolastico, secondo il modello predisposto dalla scuola (allegato n°2), 

contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante. 

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato: 

 

1. Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo 

2. Autocertificazione dei titoli posseduti e delle esperienze  maturate. 

3. Fotocopia di un documento di riconoscimento valido 

 

 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire  all’Ufficio di Segreteria della scuola a mano, per  

posta certificata  all’indirizzo  naee03000v@pec.istruzione.it   entro e non oltre le ore 12,00 del 

giorno  10 GENNAIO  2018.  

Le domande pervenute fuori termine e /o  non correttamente compilate e/o prive degli allegati 

richiesti non saranno considerate valide. 

Occorre precisare sulla busta il mittente e l’oggetto: Selezione Referente per la Valutazione  

 PON 10862 FSE Inclusione sociale e lotta al disagio-10.1.1  Sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità 

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 

Domande non correttamente compilate e/o prive degli allegati richiesti non saranno 

considerate valide. 

 

Art.4: Formulazione graduatorie 

 

 La Commissione per la valutazione dei titoli, tenuto conto dei requisiti citati nell’art. 2 del presente 

bando, provvederà alla formulazione della graduatoria di merito. 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto entro il termine ordinatorio del     

12/01/2018 

Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro 15 

giorni dalla data della sua pubblicazione, trascorsi tali  termini  senza che siano pervenuti reclami 

scritti, le graduatorie si intendono Atto Definitivo impugnabile solo nelle forme di legge  L’incarico 

sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali. In caso di parità di punteggio come previsto dalla tabella  ( Allegati 1) l’incarico 

verrà attribuito al più giovane di età. 
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Art. 5: Stipula del contratto 

 
Al candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera. La prestazione 

professionale degli esperti sarà retribuita secondo i parametri dettati dalle relative tabelle 

ministeriali ( 17,50 lordi euro   per ogni ora di prestazione). La retribuzione sarà soggetta al regime 

fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. Il pagamento del corrispettivo sarà 

rapportato alle ore effettivamente prestate (60) e sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione 

dei fondi comunitari. 

Alla stipula del contratto il soggetto aggiudicatario è tenuto a produrre la documentazione e ogni 

attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la 

carenza dei requisiti, la scuola procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue 

nella graduatoria. 

 

 

 

Informativa sulla privacy 

 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 

procedimento e al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini 

dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto 

dall’art.13 del D.L.vo 30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni. 

 

 

 

 

                                                                                                                   Il Dirigente scolastico 

                                                                                                       Dott.ssa Chiara Stella Serrato 

 

 Napoli   02/01 /2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 1  

 

 

CRITERI DI SELEZIONE  

 PER L’INDIVIDUAZIONE DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

Titoli di studio già acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 10 punti ) 

Titoli culturali già acquisiti al momento della presentazione della domanda ( max 12 punti ) 

Esperienze professionali concluse al momento della presentazione della domanda ( max 12 punti ) 

Tabella dei punteggi riferiti all’obiettivo PON 10862 FSE  Inclusione sociale e lotta al disagio 

10.1.1  Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 10.1.1°  Interventi per il successo  

scolastico degli studenti -    
 

 

 

 

 

TITOLI DI STUDIO (max 10 punti) * 

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale 

Laurea vecchio ordinamento o 

quinquennale  
 

10 

 

10 
Laurea triennale   

6  

 

6 

Titolo di studio per l’accesso 
all’insegnamento nella scuola 

primaria 

 

4 

 

4 

TITOLI CULTURALI (max 12 punti ) 

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale 
Attestati di formazione o 

aggiornamento coerenti con il 

profilo richiesto (max 4) 

 

1 

 

4 

Competenze informatiche ECDL 

e/o similari  
4 8 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 12punti) 

TIPOLOGIA Punteggio parziale Punteggio totale 
ESPERIENZE PROFESSIONALI  

Incarichi di tutor in corsi PON, svolti 

con alunni di scuola primaria,–(max 

3) 

 

2 

 

6 

Incarichi di tutor  in corsi PON, svolti 

con  altri destinatari –   (max 3) 

1 3 

Altre esperienze professionali 

documentabili nell’ambito specifico 
(max 3) 

1 3 
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Allegato 2 

Alla dott.ssa Serrato Chiara Stella  
                                                                                         Dirigente Scolastico del 30° Circolo Didattico 

“ G. Parini”- Napoli 
 Oggetto: Domanda di partecipazione al Bando per la Selezione  del Referente per la Valutazione  
 

 

Il/la sottoscritto/a ……………………………………… C. F: ………………………………………. 

Nato/a   a………………….. il ………………… tel. ……………………e-

mail…….......................... 

Residenza: …………………………………………………………………………………………….. 

Attività lavorativa …………………………………………………………………………………….. 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’individuazione di un   Referente per la Valutazione  PON  10862 

FSE - Inclusione sociale e lotta al disagio; 10.1.1  Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 

fragilità;10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 

  

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

in caso di comunicazioni  mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità che la dichiarazione è 

veritiera ed acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 

Alla presente istanza allega: 

1. Curriculum Vitae redatto secondo il formato europeo. 

2. Autocertificazione dei titoli posseduti (solo quelli coerenti con l’Avviso di reclutamento). 

 

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e dichiara sotto la propria 

responsabilità che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente istanza è conforme agli 

originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

      

Data ……………………                                                                       Firma 

                                                                                          

 

                                                                                 ………………………………………………… 
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